
No. ３月

① ◎

② ◎

③ 〇

④ △

〇

◎

〇

◎

◎

5
防災、防犯、安全管理 避難及び消火訓練・防犯訓練

防災、防犯、事故防止、施設安全点検マニュアルを基に子どもたちの安全をはかる 毎回の評価反省を活かしていく

6
職員育成と研修 豊中市・豊中こども財団・ちゃいるどネット等の研修

キャリアアップ研修

研修を通して、自己の保育を振り返り、保育士としての資質を向上するようにする 研修内容を職員間で共有

3
保健 発育測定・保健指導・各種検診

健康なからだ作りのため、保護者と情報交換を行い、感染症拡大を抑止する
検温・手洗い・感染症発生時は貼
紙で周知する

4
環境整備 安全点検、保育環境整備

保育室、園庭、園周辺の清掃、整備を行う

個人懇談等

発達支援、育児不安など支援の必要な家庭に関係機関と連携する スマイルサポーター5名

地域交流事業として、異年齢や世代間交流に取組み地域を含めて親子の育ちを応援する
参加者が少ない事もある為
発信方法を検討する

2
給食 一富士フードサービス株式会社に委託

安心、安全楽しい食と情報の提供と健康を守る給食管理を行う
子どもの好きな物、栄養面を考慮
しメニューを作成

令和6年度　　　　ゆたか保育園　　　　　　　自己評価表

（記入の仕方）　　　　よく出来ている＝◎　　　　ほぼ出来ている＝○　　　　努力が必要＝△

内　　　容 備考

1

基本方針に則って保育の充実をはかる

保育方針をもとに、子どもの発達や月齢構成に応じたカリキュラムの工夫を行う 年間カリ・月カリ・週案・日誌

保護者に寄り添い、必要に応じて相談に乗り関係機関との連携をとる


